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Chères Saint-Jeannoises, chers Saint-Jeannois,

Voilà six ans que vous m'avez fait l 'honneur de me confier la
direction de notre commune. On ne mesure jamais vraiment ce
que représente un tel engagement avant de le vivre. Les
responsabilités, les décisions difficiles, et la frustration de devoir
arbitrer entre des projets méritent tous d'aboutir. Les moyens
limités d'une commune nous obligent à prioriser. Un mandat,
c'est aussi des rencontres, des moments de fierté collective, et
ce lien particulier qui se tisse avec les habitants d'un village
qu'on aime.

Chaque action que nous avons menée avec mon équipe a été
guidée par un seul et même cap : servir l ' intérêt général et
veiller à ce qu'aucun Saint-Jeannois ne soit laissé de côté. Nous
avons notamment consolidé les finances de la commune, investi
dans les écoles, soutenu les associations, accompagné nos
aînés et protégé notre cadre de vie. Pas toujours aussi vite que
nous l'aurions souhaité, mais avec constance et méthode.

Ce bilan n’est pas le mien. 
C’est celui d’une équipe engagée.
C’est celui d’un travail collectif.
C’est le vôtre.

Aujourd'hui, ce socle commun nous permet d'envisager l'avenir
avec ambition, en tirant les leçons de ce qui a fonctionné, en
corrigeant ce qui doit l 'être, et en osant aller encore plus loin.
Ensemble, nous pouvons continuer à construire une commune où
il fait bon grandir, bon vivre et bon vieill ir.

Parce que l'avenir de Saint-Jeannet se construit avec rigueur,
avec ambition mais surtout avec passion.

C O N T I N U O N S  À  A G I R  E N S E M B L E ,  P O U R  S A I N T - J E A N N E T  !

N O T R E  P R O J E T  -  N O S  V A L E U R S



C’est le taux
d’augmentation de la
part communale de
vos impôts locaux
sur l’ensemble du

mandat !

Réduction d’un tiers de la
dette de la commune

C’est le montant des
investissements sur

notre territoire durant
notre mandat

7 millions d’€

Une commune à la gestion saine, c'est une commune en capacité d’agir.

Veiller au développement d’une commune comme Saint-Jeannet implique d’assumer des
responsabilités concrètes envers ses habitants : préparer l'avenir sans hypothéquer le
présent, et investir dans des projets qui sont utiles pour la vie quotidienne des
Saint-Jeannois.

C’est cette ligne qui nous a guidés tout au long de ce mandat, et nous sommes fiers du
bilan financier que nous vous présentons, tout en ayant respecté notre engagement de
ne pas augmenter la part communale des impôts.

Les principaux chiffres du mandat

Au cours de ce mandat, nous avons :
réduit l'endettement de la commune de près d'un tiers, passant de 

     3 M€ à moins de 2 M€.
investi plus de 7 millions d'euros sur le territoire, dans les écoles, les routes, les
espaces publics, les équipements,
maintenu les taux d’imposition communaux (ce qui était un engagement de
campagne).
obtenu plus d'1,97 M€ de subventions auprès de l'État, la Région et le Département
pour financer ces projets.
maintenu une épargne suffisante pour nous permettre d’entretenir les bâtiments et
équipements communaux sans augmenter notre endettement.

La bonne santé financière d’une commune conditionne sa capacité à faire évoluer ses
services et ses infrastructures pour répondre aux besoins de ses habitants.

C’est la diminution
de la dotation de
l’État destinée au

fonctionnement des
communes

D E S  F I N A N C E S  S O L I D E S  P O U R  A V A N C E R

C’est le montant des
subventions obtenues

auprès de  l’État, la
Région, le Département,

Fondations et
Associations

1,97 million d’€



Organisation de rencontres
de soutien à la parentalité  
Création d’ateliers bébés
lecteurs à la médiathèque 
Dématérialisation des
inscriptions avec le portail
Familles
Réorganisation du centre de
loisirs Lou mesclun des
Baous
Création de l’Ecole
Municipale du Sport
Déploiement des mercredis-
ski et des séjours pour les 6-
11 ans
Mise en place d’un soutien
financier adapté aux classes
de découverte et aux projets
voile et piscine
Dotation des écoles en
écran numérique de travail
Amélioration de la cantine
scolaire : bio, circuits courts,
gaspillage alimentaire, menu
végétarien
Création du Club Ados des
Baous

E N F A N C E  -  J E U N E S S E

Installation d’une agricultrice
sur le terrain des Colettes
Création et aménagement
de 6 jardins partagés
Amélioration de la
performances énergétiques
des bâtiments communaux 
Déploiement de
composteurs collectifs et
individuels 
Elaboration de l’Atlas de la
biodiversité
Mise en place du PODA
(Plan d'Orientation et de
Développement Agricole)
Signature du PAT
Métropolitain (Plan
Alimentaire Territorial)
Création du permis de
végétaliser
Obtention du label  “Villes et
villages étoilés”
Signature de la charte zéro
déchets
Création d’un service de
broyage à domicile

D É V E L O P P E M E N T  D U R A B L E

Vigilance renforcée sur
l’installation d’antenne-relais
Révision des projets de
logements des Coteaux du
Var et de la Ferrage
Réfection des routes et du
pavage

U R B A N I S M E

Navette Peyron-Village 
Macaron de stationnement
gratuit pour les résidents
Zones bleues pour les non-
résidents
Sécurisation et
aménagement des chemins,
notamment des écoliers
Stations vélos électriques
(réparation + recharge)
10 bornes de recharge pour
véhicules électriques
Vélos en libre service 
Transport à la demande
(ligne C13)
Doublement des bus 54 et
47 aux heures de pointe
Ligne scolaire directe Village
vers lycée Matisse

M O B I L I T É

T R A V A U X
Sécurisation des abords du
collège : dépose-minute et
passerelle des collégiens
Isolation de l’école La
Ferrage
Création du Centre
Technique Municipal

Création de comités
consultatifs Culture
Tourisme Patrimoine,
Écoles, Développement
durable, Végétalisation
(comités constitués d’élus

      et de saint-jeannois)
Développement des
comités de quartier
Création du Conseil
Municipal des Jeunes

D É M O C R A T I E
P A R T I C I P A T I V E

N O T R E  B I L A N NOS PRINCIPALES
RÉALISATIONS



Mise en place d’une
mutuelle communale
Renforcement du soutien
social et administratif pour
nos aînés et les personnes
en difficulté
Organisation de festivités :
repas de Noël, repas
champêtre, sorties
Création, avec le SIVOM
des villages perchés, d’un
accueil de jour pour des
personnes de 60 ans et +

S O C I A L

Mise en place d’un service
postal communal et d’un
point CAF
Priorisation des artisans
locaux pour les travaux
communaux et des
commerces de proximité
pour les événements
municipaux
Impulsion d’un marché
paysan bimensuel 

C O M M E R C E S

16 nouvelles associations
Augmentation de 30% de
l’occupation des salles
communales
Lancement de l’événement
annuel “Assos en fête”
Création du guide des
associations
Transparence des critères
d’attribution des subventions
Soutien pour la réalisation
des événements associatifs
Création du Trophée des
Sports

A S S O C I A T I O N S

Création d’une
médiathèque municipale
au coeur du village ( 300
adhérents et 3843
documents) 
Développement de l’offre
évènementielle :
spectacles, expos,
festivités de Noël…
Lancement d’une
newsletter culture et de
nouveaux canaux sur les
réseaux sociaux
Création de circuits et de
visites guidées

C U L T U R E

B I L A N  2 0 2 0 - 2 0 2 6

U n  m a n d a t
a u  s e r v i c e  d e

S a i n t - J e a n n e t  e t
d e s  S a i n t -
J e a n n o i s  !

“

”

Obtention de la labellisation
“Pays d’Art et d’Histoire”
avec le SIVOM du Pays de
Vence
Accélération de la politique
de restauration du
patrimoine religieux et petit
patrimoine rural : tableaux,
mobiliers, lavoirs
Restauration des chapelles:
San Pèire, Sainte-Pétronille,
Notre Dame des Baous et
Saint-Bernardin
Protection et valorisation du
Gros chêne

P A T R I M O I N E

Nous consacrerons le prochain mandat à la réalisation de projets structurants pour notre cadre de vie. Ils
s’intégreront dans une vision globale de notre avenir, tant du point de vue de la politique d’aménagement du
territoire que de la gestion financière de la commune.
Malgré la situation budgétaire dégradée de notre pays, nous sommes déterminés à inscrire la poursuite de
notre action pour Saint-Jeannet dans une logique de rigueur et de gestion raisonnée de nos finances.

Le 15 mars, je vote pour affirmer
mon engagement pour Saint-Jeannet !



Bien vivre à Saint-Jeannet, ce n'est pas qu'une question de
paysage, c'est aussi pouvoir se déplacer facilement, se sentir en
sécurité, bénéficier d'une offre de services à proximité, et pouvoir
participer à la construction des décisions qui concernent son
cadre de vie. 

Tout au long de ce mandat, nous avons avancé sur ces différents
fronts, avec constance et méthode. Nous voulons poursuivre et
amplifier cette dynamique.

La mobilité a été un de nos axes prioritaires dès le début du mandat.
Nous avons mis en place la navette et déployé les vélos électriques en
libre-service et sécurisé les cheminements piétons. 

Notre direction est claire et vise à rendre le village accessible
autrement que par la voiture pour tous ceux qui le souhaitent, tout
en renforçant la sécurité routière et en facilitant le stationnement,
en particulier à l’entrée du village. Nous avons la ferme intention de
faire installer des radars pédagogiques et d’imposer à la métropole
d'aménager les zones accidentogènes identifiés. 

Sur la sécurité, le travail a été patient et constant : la modernisation
du dispositif de vidéoprotection, la coordination renforcée avec la
gendarmerie, le système de signalement accessible à tous via
l'application mobile de la commune. Ce sont autant d'outils que nous
continuerons à faire vivre et à renforcer.

Nous souhaitons accentuer le soutien aux commerces et aux artisans
locaux, parce qu'un village vivant, c'est aussi un village où l'on peut
acheter son pain, déjeuner en terrasse, et compter sur ses artisans. Le
tissu économique local est une des composantes du bien vivre à Saint-
Jeannet, et nous voulons activement contribuer à son développement.

Nous voulons aller plus loin sur la végétalisation et les îlots de
fraîcheur, en particulier dans les espaces publics les plus exposés à la
chaleur estivale. Recenser les arbres remarquables, les protéger et en
planter davantage,  c'est un investissement pour les générations à
venir, pas seulement pour la nôtre.

Notre village, aussi beau soit-il, a besoin que ses habitants puissent y
vivre concrètement et simplement. Nous continuerons d’améliorer et
d’étendre les services du quotidien que nous avons mis en place lors
de ce mandat. 

Enfin, les dispositifs de démocratie participative seront étendus parce
que nous pensons sincèrement que les décisions sont meilleures quand
elles sont co-construites avec les habitants.

B I E N  V I V R E
LE PROGRAMME



CULTURE TOURISME PATRIMOINE
Densification du programme culturel et varié tout au long de l’année
et relance du Bal des Billoires
Renforcement de la collaboration avec le Comité des fêtes et les
associations
Amélioration de l’accueil des nouveaux habitants (visite guidée et
guide du patrimoine)
Recueil et valorisation du patrimoine immatériel
Renforcement de la collaboration avec l’office de Tourisme
Métropolitain

URBANISME
Aménagement d’un jardin multigénérationnel aux Prés
Création d’une salle polyvalente
Mise en œuvre un urbanisme durable et un pilotage adapté sur
l’ensemble de la commune, avec une attention toute particulière au
projet des Coteaux
Création des espaces plus résilients face aux défis du changement
climatique
Préservation d’un cadre de vie harmonieux
Aménagement entrée Est du cœur historique

MOBILITÉ
Poursuite de la réflexion sur les parkings aux entrées du village
Incitations à se déplacer en vélo, à pied avec une meilleure
cartographie des sentiers piétons
Poursuite des échanges avec la Métropole pour la mise en place
d’un parking multimodal au Peyron

SÉCURITÉ
Mise en place une proximité et lien avec les habitants
Renforcement du partenariat avec la gendarmerie
Déploiement optimisé de la vidéo protection
Renforcement de la lutte contre les incivilités du quotidien (vitesse
excessive, stationnement gênant, nuisances sonores, dépôts
sauvages)
Sécurisation des points accidentogènes
Priorisation de la prévention et à la jeunesse
Déploiement de plateformes de signalement citoyen et gestion
centralisée des demandes
Communication régulière des actions sécurité dans le bulletin
municipal

DÉVELOPPEMENT DURABLE
Systématisation de la végétalisation, avec un objectif
d'augmentation de la canopée 
Promotion les mobilités douces (vélo et marche à pied)
Soutien de l'écriture du Projet de Territoire
Mise en place du marché paysan bimensuel



Saint-Jeannet est un village où l'on prend soin des enfants. À
l'école, dans l’espace public, dans les associations, dans les choix
que l'on fait pour l'avenir de la commune.
Faire de l'enfance et de la jeunesse une priorité réelle n'est ni une
posture, ni une phrase pour meubler un discours. Chacune de nos
actions, notamment celles qui concernent le développement
durable, est construite avec le souci de ce que nous transmettrons
à nos enfants. 

Depuis six ans, nous avons posé des bases solides pour mieux les
accueillir, les accompagner, les écouter ; le programme que nous
proposons maintenant s’inscrit dans cette continuité, avec
l’ambition d’aller encore plus loin.

Demain, un jardin intergénérationnel verra le jour sur le terrain
jouxtant le parking de l’école Les Prés. Nous voulons en faire un lieu de
vie où grands‑parents, parents, enfants et associations pourront se
croiser, jouer, lire et échanger en harmonie. Ce sera un espace
d’apprentissage, de rencontre et de transmission, au cœur du quotidien
des familles.

En parallèle, nous transformerons progressivement les cours d’école
en espaces plus verts et plus agréables. Moins de bitume, plus
d’ombre : des cours pensées comme des oasis, co‑construites avec les
élèves, les parents et les enseignants. Nous voulons que chaque enfant
retrouve à la récréation un lieu qui apaise, protège de la chaleur et
permette de s’épanouir.

Pour les adolescents, le Club Ados dédié aux 12–17 ans leur permettra
de se retrouver pour monter des projets, pratiquer des activités et être
accompagnés dans cette période charnière de leur vie. Nous
renforcerons également la prévention contre le harcèlement en
développant des partenariats avec des associations spécialisées, afin
qu’aucun jeune ne se sente laissé seul face à la violence ou à
l’isolement.

Enfin, nous donnerons toute sa place au Conseil Municipal des Jeunes
récemment constitué, pour qu’il devienne un véritable acteur de la vie de
Saint‑Jeannet. Nous voulons que les jeunes puissent proposer, débattre,
décider et voir leurs idées se traduire en actions concrètes dans la
commune. Parce que préparer l’avenir, ce n’est pas seulement penser
pour eux, c’est aussi construire avec eux.

Ce programme pour l’enfance et la jeunesse prolonge le travail déjà
engagé : améliorer le quotidien, ouvrir des horizons, et faire grandir
nos enfants dans une commune qui croit en eux et en leur avenir.

LE PROGRAMME
B I E N  G R A N D I R



ASSOCIATIONS
Renforcement de la dynamique associative
Création d’un livret Bienvenue aux associations
Renforcement de la charte éco-responsable : transparence et
mutualisation des ressources en créant un inventaire du matériel
assos/mairie
Création de salons et festivals
Ateliers d’accompagnement à la gestion d’une association
Accompagnement à la transition numérique (ordinateurs
reconditionnés) 

CULTURE TOURISME PATRIMOINE
Création de parcours ludiques de découverte du village

URBANISME
Défense du projet de l’école sur les Coteaux du Var
Création d’un quai-bus au niveau route de Gattières

ENFANCE-JEUNESSE
Développement du projet d’Aide à la parentalité
Amélioration de la restauration scolaire, favorisant le local et le bio
(nouveau marché cantine à venir)
Poursuite du travail engagé sur la construction d’une cuisine
centrale intercommunale
Soutien au « Projet piscine » en élémentaire
Diversification de l’offre périscolaire (sport, culture, environnement)
Pérennisation et développement du Club Ados
Instauration d’une bourse au permis de conduire et au BAFA en
échange d’un engagement local
Rénovation des cours d’école (plus vertes, plus ombragées), projet
de cours Oasis
Mise en place d’un référent handicap sur chaque groupe scolaire
Stabilisation des équipes d’animation
Implication du Conseil Municipal des Jeunes

À Saint-Jeannet, chaque enfant compte. 
Nous faisons le choix de solutions humaines

et efficaces, construites pour et avec les
familles.



À Saint‑Jeannet, le bien s’épanouir est une ambition collective qui
concerne chacun, à chaque étape de la vie.
Grandir, apprendre, s’engager, rester actif, créer du lien et trouver du
soutien: notre commune doit offrir à tous les conditions d’une vie
solidaire et épanouissante.
Depuis six ans, nous agissons pour être à l’écoute, soutenir et renforcer
le lien social, avec la volonté d’aller plus loin, pour que chaque habitant,
quel que soit son âge, trouve pleinement sa place dans notre commune.

Nos aînés sont la mémoire vivante de Saint‑Jeannet. Bien s’épanouir,
c’est  pouvoir avancer en âge dans la dignité, entouré, soutenu et
reconnu, en restant acteur de la vie locale.
Nous voulons renforcer le suivi social des personnes les plus
fragiles: mieux repérer les situations de solitude, adapter nos outils et
travailler encore plus étroitement avec les associations de terrain. La
solidarité exige une organisation solide, claire et réactive. Aucun aîné
ne doit être laissé de côté. 

Parce que l’épanouissement se nourrit aussi du lien, nous créerons une
maison des séniors, l ieu ouvert et chaleureux pour se retrouver,
participer à des activités ou simplement échanger. Un véritable lieu de
vie, adapté aux fortes chaleurs, proposant des animations régulières,
accessible librement, sans rendez‑vous, et où l’on n’est jamais seul.
Nous multiplierons les rencontres intergénérationnelles, entre
enfants, adolescents et aînés pour transmettre les histoires, les
savoir‑faire et les valeurs qui font l’âme de Saint‑Jeannet.

L’épanouissement passe aussi par la santé et le sport, grâce à une
pratique accessible à tous, bénéfique à chaque âge de la vie.
Le sport sera un pilier de santé publique, en particulier pour les
enfants — afin de favoriser leur développement — et pour les seniors,
afin de maintenir leur forme et leur lien avec la vie locale. Notre objectif
est clair: permettre à 100 % des enfants de trouver un club ou une
activité adaptée.

Enfin, s’épanouir à Saint‑Jeannet, c’est  s’exprimer, s’impliquer et
participer aux décisions qui façonnent notre avenir commun. 
Nous créerons un Conseil des Sages, en parallèle du Conseil
Municipal des Jeunes, afin que toutes les générations aient voix au
chapitre. Les différents conseils consultatifs et les comités de quartier
seront également pérennisés et renforcés pour encourager
l’engagement citoyen.  

C’est cette vision de Saint‑Jeannet que nous proposons : un village
où chaque génération trouve sa place, où l’on vieillit entouré,
respecté et écouté, et où l’expérience des aînés éclaire l’avenir.

LE PROGRAMME
B I E N  S ’ É P A N O U I R



DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE
Poursuite des Comités consultatifs et des Comités de quartier
Création d’un Conseil des sages
Renforcement de l’information et de la consultation des saint-
jeannois sur les projets majeurs
Amélioration de la transparence et suivi des actions en cours et
réalisés
Maintien des supports de communication papier et numériques
Constitution d’un budget participatif

CULTURE TOURISME PATRIMOINE
Mise en place d’un programme d’Ambassadeurs du territoire
Valorisation de la Culture et du Patrimoine pour tous les saint-
jeannois
Création d’un tiers-lieu
Rénovation de l’église et des objets liturgiques
Programme Réveillons les mémoires : témoignages sur la vie
d’antan à Saint-Jeannet

SOCIAL
Amélioration de la qualité du suivi social
Création de la Maison des séniors
Ateliers pour l’emploi et projets inclusifs
Mise en place d’une “zone refuge” dans le cadre du Plan canicule 
Accompagnement administratif personnalisé et permanence avec
les partenaires sociaux du territoire
Création d’un forum - découverte des différents acteurs sociaux du
territoire

MÉDIATHÈQUE
Mise en place de la Gratuité de la médiathèque
Renforcement du partenariat Médiathèque-École-Centre de loisirs
Élargissement du fonds documentaire saint-jeannois
Création d’un Club de lecture et d’un Café littéraire avec la
présence d’auteurs locaux
Animation d’Ateliers mémoire pour les seniors
Multiplication des Expositions d’artistes locaux et des Projections-
débats

SPORTS
Création de la semaine du sport (avec des ateliers sport/santé,
atelier nutrition, sensibilisation au sport handicap, des défis jeunes/
seniors)
Création d’une caravane du sport dans les écoles 
Maintien du Trophée du sport
Valorisation du sport nature en lien avec nos racines et notre
patrimoine
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